Unsere Angebote fiir Sie
und lhr Unternehmen:

e Biomechanische Haltungsanalyse
und Arbeitsplatztraining

e Lodsungsorientierte Arbeitsplatzberatung (LAB)

e Bewegungscoaching mit ,Training on the job*

e Alters- und alternsgerechte Arbeitsplatz-
gestaltung

e Gefahrdungsbeurteilung psychische und
physische Belastungsfaktoren

e Seminare zum Thema Stress, Energiegewinn
und Ressourcenstarkung

e Schulungen und Beratungen zum Thema
Erhaltung der Sehkraft,
auch bei altersbedingten Veranderungen

&
2N

Sie machen fit in Zeiten des demografischen
Wandels und des Fachkraftemangels.

Das ist
UR Consulting.

Uta Reiber-Gamp

Als Geschaftsfiihrerin von UR Consulting biete
ich lhnen Gesundheit und Sicherheit fiir Sie und lhr
Unternehmen - aus einer Hand.

Qualifikationen:

e Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz (Beuth Hochschule fiir Technik, Berlin)

e Gepriifte Biiroeinrichterin (ZBb. Koéln)

e Quality Office-Fachberaterin
(zert. VBG, DIN, BAuA u.a.)

e Physiotherapeutin (ZVK e.V.)

e ErgoPhysConsult® (ZVK e.V.)

e Betriebliche Gesundheitsmanagerin (BAuA)

e Moderatorin (BGW)
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Gesundheit bedeutet Wohlbefinden -
und Effizienz.

40,7 Stunden pro Woche, 2.116,4 Stunden pro Jahr:
Das ist die Zeit, die ein ganztags beschaftigter Arbeit-
nehmer durchschnittlich an seinem Arbeitsplatz
verbringt. Etwa ebenso lange schlaft er librigens -
doch wahrend wir dem korrekten Hartegrad unserer
Matratze viel Aufmerksamkeit schenken, behandeln
wir uns und unseren Arbeitsplatz oft mit weniger
Sorgfalt.

Nackenverspannungen, Kopfschmerzen, ,Mausarm¥,
Schleimbeutelentziindung, Kniearthrose, Venen-
belastung, Bandscheibenschaden, Erschépfung -
die Folgen sind dabei so vielfaltig wie die Branchen,
in denen Menschen tatig sind: Der Produktions-
mitarbeiter muss sich anderen Herausforderungen
stellen als die Biirokraft, der Verkaufer agiert in
seinem Arbeitsumfeld anders als die Pflegekraft.

Die gute Nachricht: Es gibt L6sungen, die sowohl
Mitarbeitern als auch Arbeitgebern Erleichterungen,
Verbesserungen und Energie bringen.

Und oft geht das sogar sehr schnell und einfach.

Es gibt viele Chancen, die nicht genutzt werden.

Schiitzen. Stéarken.
Handlungsfahig sein.

UR Consulting bietet lhnen Unternehmensberatung
im Bereich Work Ability - individuell, flexibel und
auf héchstem Niveau: Je nach Bedarf halten wir Vor-
trage, bieten Workshops an oder schulen Sie und
lhre Mitarbeiter direkt am Arbeitsplatz (Training

on the job). AuBerdem beraten wir Sie gern bei der
ergonomischen Verbesserung lhrer Arbeitsplatze.
Dabei steht immer der Mensch mit seinen Leistungs-
fahigkeiten und -grenzen im Mittelpunkt.

Wir betrachten jede Situation ,detektivisch®

aus verschiedenen Blickwinkeln und entwickeln
schnelle und praxiskompatible L6sungsvorschléage -
und zwar ohne lhre gesamte Arbeitsplatzeinrichtung
oder Arbeitsorganisation auf den Kopf zu stellen.

Mit Elementen aus den Disziplinen Ergonomie,
Biomechanik, Raumgestaltung sowie Psychologie
verhelfen wir lhrem Unternehmen zu mehr Effizienz
und lhren Mitarbeitern zu mehr Starke, Ausgeglichen-
heit und Handlungsfahigkeit.

Die Investition in Pravention und Ergonomie
starkt Ilhr Unternehmen.

Mit Prinzip zu mehr
Ausgeglichenheit.

UR Consulting arbeitet nach dem LEA-Prinzip®:

Methode Grundsitze

L ernen L eicht zu verstehen
E rleben E infach umzusetzen
A usfiihren A m Arbeitsplatz

Verdanderungen stoBen haufig zunachst auf Skepsis:
Aus diesem Grund muss das ,Lernen“ an erster
Stelle stehen. Wie funktioniert mein Koérper, wie
reagiert er auf bestimmte Handlungen, die ich
tatige? Und warum fiihlt sich manches leichter an
als anderes?

Dem ,Lernen” folgt das ,Erleben®: Wie kann ich
meinen Arbeitsplatz verbessern und meine Arbeits-
weise verdndern? Und wie reagiert mein Kérper
auf diese Veranderungen?

Die ,,Ausfiihrung“ am Arbeitsplatz bildet den Ab-
schluss: Ohne groBen Aufwand lasst sich taglich
etwas fiir die Verbesserung der Gesundheit und
Ausgeglichenheit tun.

Ganz einfach und direkt vor Ort.




